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Nicht jeder, der sich Coach nennt, ist auch entsprechend ausgebildet

In Zusammenschluss mit dem Dachverband fiir Coaching (ACC) setzt sich die
Europaische Ausbildungsakademie fiir die Professionalisierung der Branche ein.

Coaching als Profession erfordert eine umfassende Auseinandersetzung mit Haltungen und
die Fahigkeit, verschiedene Coachingmethoden und Techniken bewusst einzusetzen. Erst die
Integration beider Teile ermdglicht die Wirksamkeit und Professionalitét, die von einem Coach
gefordert wird. ,Ein Indikator fur die Seriositat ist auch die Art und Weise, wie ein Coach in-
haltlich an bestimmte Themen herangeht und zeigt sich auch an seinem Selbstverstandnis:
»lch-coache-alles«-Kandidatinnen sind unserids.” Fur die Auswahl eines qualitativen Coachs
schlagt Mag. Tomaschek drei Schritte vor: ,Primér gibt es den formalen Aspekt: Welche und
wie viel Ausbildung weist der Coach auf? Das ist alleine noch keine Qualitatsgarantie, aber
erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass jemand, der Uber 400 Stunden Coaching-Ausbildung,
Selbsterfahrung und Coaching-Praxis nachweisen kann, vielleicht eine Ahnung haben kénnte,
wann, wo und wie Coaching-Methoden angewendet werden. Der zweite Schritt betrifft das
Coaching-Verstandnis: Nach immer gibt es véllig unzulangliche Angebote am Markt, die weit
von der professionellen Realitat entfernt sind. Auch begrifflich hat sich bei manchen Anbietern
noch nicht herumgesprochen, dass Coaching nicht Training, Supervision, Teamentwicklung
oder Mediation ist. Der dritte Schritt: Einfach ein ausfuhrliches Gespréch fiihren und sich einen
Eindruck machen Uber die theoretische Kompetenz und Praxisbeispiele. Wesentlich dabei ist
auch, die méglichen Rahmenbedingungen definieren zu lassen. Gute Coaches klaren sehr

sorgféltig, wo ihre Grenzen sind — sowohl thematisch von den Ausgangssituationen und den *

Bedingungen, als auch von den Erwartungen des Kunden.*

Mag. Michael Tomaschek arbeitet als Senior
Coach und Unternehmensberater, in seiner
Funktion als Obmann des Osterreichischen
Dachverbands fiir Coaching setzt er sich fdr
mehr Qualitdt im Coaching ein. Der Leiter
der Europdischen Ausbildungsakademie
vermittelt zusammen mit einem interdiszip-
lindren Team aus Expertlnnen persénlich-
keitsorientierte, soziale: und systemische
Kompetenzen in Lehrgédngen an Standorten
in Wien, Linz, Wels und Deutschland.

Infos zum Coaching-Professionallehrgang und der Ausbildung zum Systemischen Projekt-Coach finden Sie online: www.ausbildungsakademie.com



